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Herfra og Videres organisation

Bestyrelsen

Lene Lundberg.
Forkvinde for be-
styrelsen. Chri-
stianit. Valgt af
generalforsam-
lingen.

Kamilla Krgier.
Christianit. Valgt
af generalforsam-
lingen. Fotografen
bag (naesten) alle
vores fotos.

Peter Plett.

Niels Balling.
Neestformand.
Medlem af
bestyrelsen med
socialfaglig
indsigt. Udpeget

Mette Laurberg.
Medlem af
bestyrelsen med
socialfaglig
indsigt.
Udpeget

Bente Moren.

Finn Dyrby Her-
mansen.
Kebenhavns kom-
munes reprasen-
tant. Alternativet.

Jan Thomsen
Christianit.
Valgt af general-
forsamlingen.

Eva Bronsted.

Christianit. Christianit. Christianit.
Valgt af general- Valgt af general- Valgt af general-
forsamlingen. forsamlingen. forsamlingen.
Klaus Goldschmidt Kjeld Rothenberg. Mette Prag
Henriksen. Kagbenhavns kom- Christianit.
Medlem af munes repraesen- Valgt af general-
bestyrelsen med tant. Suppleant forsamlingen.
socialfaglig Suppleant
indsigt. Udpeget
Meera
Personale & Frivillige gﬁldh?mmef
ristianit.
Kontoret: Valgt af general-
Lisbeth Olsen, daglig leder forsamlingen.
Ulla Mansson Suppleant

Pia Liljenbgl
Kim Birkkjeer Lund
Frivillige:
Projekter og aktiviteter: Anita Wenkens, babygruppen
Stjerneskibet & Angakok: Gerda Hanne Berdal, stgtteperson
Ungeindsatsen/ Igen-igen: Finn Jgrgensen Felicya Suszkiewicz, Bgjlen-aeldre
og Hans Jorgen Grundtvig Tippu, Angakok
Bgijlen safespace for psykisk syge: Linda Kamilla Krgier, fotograf
Kiel & Silvia Magallanas
Fldre & plejekreevende: Jeanette Andersen
Social-viceveert: Dan Holmberg
Konsulent pa familie og
institutionsomradet: Jane Weltz
Forside
Corona skilt ved Christianias
hovedindgang
Foto: Kamilla Kroier
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Velkommen til forteellingen om
HOV i 2020

Du har nu, den forhabentlige udsggte forngjelse, at sidde med vores forteelling om
Herfra og Videres sociale indsats pa Christiania i 2020. Noget er trist leesning, men
hold ud... den bliver ogsa interessant.

Du vil kunne leese om hvordan vi i de enkelte indsatser har veeret udfordret af
Corona og du skal vide, at vi i personalegruppen prgver at holde humgret hgijt,
selvom vi har mattet gribe til en enkelt fyring og selvom vi ikke har opnaet de
bevillinger til vores sociale indsatser, som vi havde sggt og habet pa.

Christiania har ogsa veeret lukket helt ned, med hegn og vagter og det ger det jo
ikke nemmere at opretholde vores indsatser. Vores kunder i butikken har veeret
feerre, vores unge har veeret mere overladt til sig selv, de gamle og syge oplever
storre ensomhed og isolation, og der har veeret lukket i vores gronlandske veerested
”Angakok” i flere perioder. Vi har holdt telefonerne abne og forsggt at indrette os
coronasikkert, med kontorvagter, sprit og afstand.

Vores 2020 har ogsa veeret preeget af stress og sygemelding, men vi har arbejdet pa
at finde lgsninger, og vi fik da i sidste gjeblik forhindret en enkelt fyring. Og vi fik
ogsa ved en aktiv bestyrelsesindsats - tak for det - en uventet fondsdonation pa
hele 50.000 kr.

Vi skal spare. Det siger kommunen. Hele 250.000 kr. pa 4 ar. Ud af et budget pa
2,5 million er det faktisk ret meget. Det betyder at vi ma forberede os pa en
benhard prioritering af vores sociale projekter, safremt det ikke lykkes at skaffe
midler andre steder fra. I 2021 fastleegger vi prioriteringen, sa ingen overraskes,
hvis vores ngdbudget ma tages i anvendelse.

Men i vores - maske naive - tro pa at det nok skal ga, vil vi gerne i 2021 sa smat
starte planleegningen af endnu en temadag. Sidst var det omkring de psykisk
sarbare, og vi fik jo stablet en god indsats pa benene. Denne gang skal vi
koncentrere os om vores Bgrn og Unge og i erkendelse af, at de unge pa Christiania
og deres adgang til muligheden for at tjene mange penge i Gaden, i meget hgjere
grad end andre bgrn og unge er kriminalitetstruede. Vi vil gerne involvere alle
mulige pa Christiania. Men derom senere..

God leeselyst.
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Kontoret HOV

Vi har pa kontoret, som alle andre steder, vaeret maerket af corona-pandemien.
Arets forste méneder forlgb nogenlunde som altid, men da hele Christiania
lukkede ned i april og maj, gjorde vi ligesa. Vi var at treeffe pa telefonerne,
passede kontoret pa skift og lavede individuelle mgdeaftaler, nar dette var
ngdvendigt, men de generelle radgivningshenvendelser var betydeligt faerre.

Kontoret har fortsat en ledende og kordinerende tovholderrolle ift. de projekter
og sociale tiltag vi har sat i sgen. Det drejer sig om Ungeindsatsen: Igen-Igen,
veerestedet for psykisk sarbare: Bgjlen, Zldreklubben, klubben for
gronleendere: Angakok og Stjerneskibets beboere. Vi har i 2020 holdt fast i
vores nye made at afholde personalemgder pa. Disse er blevet tematiseret,
saledes at vi gar i dybden med hvert enkel indsatsomrade ca. hver 5 uge. Nar
temaet er bgrn og unge deltager endvidere sundhedsplejerskerne og vores
familiekonsulent i mgderne, nar temaet er psykisk syge mgdes vi ogsa med de
psykiatriske gadeplanssygeplejersker, og nar vi taler om Christianias syge og
plejekreevende, deltager personale fra sundhedshuset.

Vi forventer efter corona i 2021, at specialisere dette yderligere, saledes at bgrn
og unge - indsatsen far to meder - et hvor sundhedsplejerskerne deltager, og ét
hvor vi gar i dybden med vores egen indsats.

Der er saledes mange indsatser at forholde sig til, ligesom det at vi alle er bosat
pa Christiania ger vores rolle som radgivere kompleks. Der kan derfor opsta
tvivlsspgrgsmal omkring, hvordan vi bedst handterer en opgave, hvorfor vores
supervision er ngdvendig, brugbar og afklarende.

Vi er generelt bindeled til vores mange samarbejdspartnere, pa daglig basis
primeert Hjemlgseenhedens Christianiateam, der stadig har til huse i vores
lokaler. Samarbejdet er godt og frugtbart.

Vi er samlet presset pa gkonomien, bl.a. gr. nedskeeringer i de offentlige tilskud.
Seerligt bekymrende er det, at vi far gentagne afslag pa ansggninger til vores
grenlaenderarbejde, og at vi sa ma drive det indenfor et, i forvejen belastet
driftsbudget.

Som folge heraf, er der ikke de ngdvendige personaleressourcer til flere af de
eksisterende tiltag, hvorfor vi pa kontoret ma deekke ind med timer. Det er
uholdbart i leengden. Hertil kommer at vi har veeret ramt af sygdom i 2020, men
vi har lgftet opgaverne alligevel - givetvis fordi der har veeret mindre pres pa
radgivningsdelen end saedvanligt.

Vi har dels grundet gkonomi, dels grundet omleegning af arbejdet mattet
afskedige vores gode social- og sundhedsmedarbejder i syge/plejekreevende
indsatsen. Vi har veeret taet pa ogsa at afskedige vores handymand, men fik
afveerget dette i sidste gjeblik, saledes at der nu er fundet lgnmidler til
udgangen af 2021.

Vi haber i lgbet af 2021 at vende tilbage til en normaltilstand, og har derudover
en stor opgave ift. at skaffe de ngdvendige midler til at kunne drifte de
forskellige indsatser.
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Born & Unge

Det har veeret et udfordrende ar for Herfra og Videres kriminalpraeventive initiativ,
projektet “Igen Igen”. Vi har pa lige fod med resten af en coronaramt verden, skulle
finde pa nye mader at arbejde pa. En stor del af vores planlagte arrangementer
blev vi nadt til at aflyse.

Vi havde i samarbejde med Vilde liv og Christianshavns Ungdomsklub arbejdet pa
en stogrre kampagne mod kokain. Den skulle vaere startet med et stort arrangement
i den Gra Hal hvor musikere og kunstnere fra neermiljget havde givet tilsagn om, at
ville vaere med til at udbrede budskabet. Kampagnen skulle veere fortsat med
opleeg og debatter i Christiania radio/tv, sociale medier o.s.v. Vi har ikke opgivet
projektet og haber pa at folk stadig har lyst og tid til at veere med, nar det hele
abner op igen,. Behovet for at fa sat fokus pa stof problematikken er der i hvert
tilfeelde stadig.

Den arligt tilbagevendende Ungedag; et andet af vores samarbejdsprojekter, blev vi
ogsa nadt til aflyse. Vi havde ellers faet tilsagn om deltagelse, fra mange som
tidligere har veeret med. Det plejer at forega i midten af maj, og som situationen
ser ud nu er chancerne heller ikke store for, at det kommer til at lade sig gere i
2021.

En af de ting vi naede, inden det hele lukkede ned, var, at vi i vinterferien fik
mulighed for at have begge “Igen Igen” medarbejderne med pa den arlige skitur.
”Ud af Reret ” som skituren kaldes, er for unge Christianitter mellem 10 og 16 ar.
Optakten til turen, hvor de unge i et par maneder er med til at arrangere en
stattefest, har vist sig at veere et rigtig godt omdrejningspunkt for vores
relationsarbejde. En del af den drengegruppe som var med, har vi efterfglgende
haft god kontakt til og én af dem har veeret ansat i vores fritidsjob ordning.
Desveerre er en del af de planlagte tilbud i “Adventureklubben” blevet ramt af
nedlukningen. Vores mountainbike ture til Hareskoven har heldigvis kunne lade sig
gore. En tur i Sommerland Sjeelland er det ogsa blevet til.

I samarbejde med personalet fra Selyst, begyndte vi i efteraret

et projekt for drenge mellem 9 og 12 ar. Der er en forholdsvis stor gruppe af bgrn,
som er for gamle til Sglysts normale tilbud i dagtimerne og for unge til
Ungdomsklubben. Vi har indtil videre kun mulighed for at holde abent én aften om
ugen, men haber pa i det nye ar, at finde gkonomi til mere. Det er pa lige fod med
skituren et oplagt og nemt sted at leere de unge at kende.

Sammen med ”Steerke Bgrn” ( et CA-projekt for piger) arbejder vi pa et lignende
tilbud til pigerne pa samme alder. De unge som tidligere har benyttet sig af
”Steerke Born” er vokset ud af projektet, sa der er mulighed for at genteenke
indsatsen.

Det er i det sidste ar blevet et stigende problem for de unge i Pusherstreet, at der
er sa let tilgang til kokain. De synes ret uvidende eller ligeglade med Christianias
regler om harde stoffer. Der er stor udskiftning iblandt dem og de nar sjeeldent at
fa kontakt til herboende folk, som ellers kunne vaere med til at forteelle om vores
holdninger.
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Born & Unge

Der er ogsa i de sidste ar sket en kedelig udvikling i dele af Gadens tilknytning
til bandemiljget. Nogle af de unge som har kontakt til banderne, har haft meget
ubehagelige oplevelser. Vi har i nogle af tilfeeldene kunne hjeelpe, men det er et
sveert omrade at skulle at arbejde i.

Desveerre var der ingen ungedag i 2020.
Foto: Kamilla Kroier

Opgradering af familieomradet

Familieradgivning

2020 har veeret et ar med mange familieradgivninger, flere end tidligere.
Arsagerne er mange og forskellige, men mange har benyttet sig af tilbuddet om
anonym radgivning og stgtte i forhold til at takle akutte situationer, og kontakt
til myndigheder.

Christianias institutioner: vuggestue, bgrnehave, Sglyst og Ungdomsklubben har
brugt muligheden for peedagogisk supervision.
De har endvidere veeret et godt og teet samarbejde med sundhedsplejerskerne.
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Safespace Bgjlen

Vi modtog i december 2019 kr.
500.000.- fra Trygfonden, et
keerkomment belgb til brug i 2020 og
2021. Pengene skal anvendes til, at
fortsaette vores arbejde i vores
Safespace Bgijlen, et sted hvor der er
varme, hjemligt, kaffe pa kanden, altid
en ostemad, mulighed for en ny
tandbgrste, torre sokker, en varm trgje
m.m. og en snak. Vi laver varm mad
hver onsdag og har feelles spisning.
Medarbejderne skal kunne rumme, den

person som kommer ind gennem dgren.

Bgjlen er ikke et sted hvor man
arbejder alene, der skal altid veere min.
2 medarbejder tilstede.

Vi er derfor ofte 3 personaler tilstede.
De 2 faste Psykiatriske
gadeplanssygeplejersker, under Region
Hovedstaden der har veeret pa
Christiania gennem en arreekke, sggte
desveerre ny udfordringer og holdt op.
Der blev ansat nye sygeplejersker, som
vi ikke naede, at laere ordentligt at
kende, for der kom lock- down. De nye
sygeplejersker ringede dog en gang om
ugen, ligesom vi havde mulighed for at
ringe til dem, sa vi har haft teet kontakt
under hele forlgbet.

Mens Bgijlen var lukket, var vi omkring
pa Christiania og kom i Fredens Havn
jeevnligt under hele forlgbet.

I lukkeperioden fik vi bl.a. renoveret
vores badeveerelse, fik opsat diverse
handklaedepapirsholdere og ligeledes
opsat til handsprit.

side 8

Da vi abnede igen blev vi velbesggt,
bade af brugere og
samarbejdspartnere. Udover de
psykiatriske gadeplanssygeplejersker
kommer ogsa psykiatere, praktikanter,
socialradgivere, hjemlgseenheden og en
svensk Diakon. Vi har faet et udvidet
samarbejde med Sundhedshuset, efter
en af deres medarbejdere nu ogsa
arbejder i Bgjlen. Brugerne har stor
mulighed for, at fa den hjaelp de har
brug for og vi har ogsa jevnligt besgg
af svenskere borgere.

Hen over sommeren indgik vi den
aftale, at sygeplejerskerne er tilstedet
tirsdage og torsdage i tidsrummet 8.30
til 12.00.

Torsdagene bliver fortrinsvis brugt til
opsggende arbejde pa Christiania og i
Fredens Havn.

Vi har en del udfordringer, omkring
antal af mennesker der kan veere i
vores lokaler, grundet

covid 19, da vi overholder de
anbefalede retningslinjer.

Arsberetning 2020



Psykiatrisk gadeplansteam

Psykiatrisk gadeplansteam har de sidste ca 2 ar haft fremmede pa ”Bajlen” 2
gange ugentligt. Omkring Maj mdned 2020,valgte vi at, sygeplejerskerne fra
Psykiatrisk gadeplansteam var tilstede pa Bajlen Tirsdag og at de Torsdag brugte
tiden pd opswgende arbejde. Psykiatrisk gadeplansteam finder det opsporende
arbejde meget vigtigt, og det har givet os muligheden for at skabe kontakt, dels til
beboere i “fredens havn”, og dels opsage de stille eksistenser der ”gemmer” sig pa
fristaden. Vi har gennem tiden fundet en del der havde brug for en psykiatrisk
indsats. Vi har opndet en hgj grad af accept fra fristadens beboere og brugere, ogsd
i forhold til at, de der bor og lever i fristaden orientere os sa fremt der er
bekymring for en borger eller man har kendskab til mennesker der kunne have en
psykiatrisk problemstilling.

Psykiatrisk gadeplansteam er et opsggende team, vores opgave er at opspore men
nesker der har brug for psykiatrisk behandling. Vi tilbyder samtale, medicin og
stabilisering. Gadeplansteamet samarbejder med Christianias beboerforening,
samt de mennesker der bor og lever i fristaden. Gadeplansteamet har ligeledes et
teet samarbejde med hjemloseenheden der ogsa har fremmede pd ”Bajlen”.
Psykiatrisk gadeplansteam haber fortsat at kunne bidrage med viden om psykisk
sygdom, og at udbrede en ikke stigmatiserende holdning til mennesker der er
psykisk udfordret, samt bidrage til en forstdelse af, hvordan mennesker med
psykose, kan behandles og hvordan man undgdr at optrappe situationer der kan
forekomme konfliktfyldte.

I 2021 egnsker vi at fortseette det gode samar bejde, og om muligt, udvikle vores
samarbejdsrelationer, sd vi bruger de foraéer der i forvejen findes i forbindelse med
at undersgge sager hvor man har en sceerlig bekymring.

Vi er meget stolte og glade for samarbejdet pa Christiania og har gennem de dr vi
har veeret pa fristaden opndaet nogle fine resultater med flere af de borgere vi har
haft i behandling.

Psykiatrisk Gadeplansteam V/ afd. Spl Ursula Pie Aidt



Angakok/Stjerneskibet

Herfra og Videre yder bostgtte til de 12 gregnlandske beboere i Stjerneskibet og
Club Angakok er abent minimum 7 timer dagligt 365 dage om aret med pt. 25
faste brugere.

Der var omkring 50 faste brugere inden vores 2 maneders lukning i 2019
grundet manglende finansiering. Ligeledes ydes stotte og radgivning til den
meget store gruppe grgnleendere, der dagligt bruger Christiania og holder til
omkring Stjerneskibet.

Da 2020 har veeret praeget af Corona, har det ogsa pavirket arbejdet.
Stjerneskibet og Club Angakok traekker til tider store veksler i vores arbejde.

Vi matte desveerre lukke Angakok ca. 1% maned - bade grundet Corona og ogsa
grundet det var ved at skride ud. Dvs. at rygeregler, og almen hygiejne ikke blev
overholdt. Det var bade de og vi kede af, men det kunne desvaerre ikke veere
anderledes. Vi abnede klubben igen medio maj og HoV havde i den forbindelse
fjernet deres rygeredskaber, hvilket indikerede at rygning nu skulle forega nede
pa gaden, der ma ikke ristes i lokalet, der ma ikke spyttes i skraldespandene og
de ma kun vaere to i kekkenet af gangen. Vi havde i den forbindelse fjernet
deren til kokkenet, da der foregik ting, der ikke skulle forega.

I samme forbindelse blev der lavet et vagtskema, i forhold til hvem der har
ansvaret for: regler og lukketider. Ligeledes skal de som alle andre, vaske
heender, spritte af og baere mundbind nar de gar rundt. Der ma desuden kun
sidde to ved bordene og forskudt af hinanden. De laver mad og spiser sammen,
hvilket fungerer rigtigt godt.

Nogle af de faste brugere, holdt jul sammen i klubben og hyggede sig, men vi
lukkede ned i nytaret, da vi vurderede, det kunne blive for sveert at overholde
div. restriktioner.

Gerda - vores grgnlandske medarbejder var i januar ansat i lgntilskud og fra
februar blev hun ordineert ansat 25 timer pr. uge. Tippu - vores tidligere
mangearige, men nu syge grenlandsmedarbejder har suppleret Gerda i det
omfang hun har magtet det.

Husmeder og brugermgder som vi manedligt deltager i, blev i andet halvar 2020
gget til 4 meder pr. maned, bla. fordi vi skulle sikre de fulgte de nye regler og
retningslinjer.

Husmgderne blev ogsa intensiveret, fordi der var splid beboerne imellem og vi
har haft held til mere konstruktive mgder, efter vi valgte at sidde i rundkreds.

En medarbejder fra Hjemlgseenhedens Christiania-team kommer fast i klubben
1 gang ugentligt og tilbyder radgivning og hjeelp i forhold til jobcenter,
uddannelse, kontanthjeelp, pension, bolig, m.m.

Vi matte desveerre opsige en mandelig beboer grundet for meget druk og larm
og en anden blev fulgt til et kvindecenter, hvilket kun holdt i meget kort til og er
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tilbage igen.

Det er et stort problem og en stor udfordring.

Det er et keempe problem, at psykisk sarbare bor midt i Pusherstreet, da de bliver
udnyttet. Flere beboere ryger ud og ind af faengsel, bl.a. fordi de opbevarer hash.
Mange beboere er meget darlige huslejebetalere, hvilket ogsa er et stort problem.
Vores rolle i den forbindelse er ikke god og forvirrende for bade dem og os.

Men meget gar alligevel godt i Club Angakok og de er blevet gode til overholde
diverse regler.

Slut september optradte Angakok-band pa ridebanen foran den Gra Hal og det var
en super fin optreeden. Der kom en del og afstanden blev overholdt.

D. 3. oktober optradte Angakok-band pa Christianshavns torv og nu med
maskedans.

Vi havde modtaget kr. 10.000,- fra Christianshavns lokaludvalg til dette
arrangement. Det forlgb super fint og var en stor succes og der var “mange” til
stede og ogsa her med behgrig afstand. Formalet var bl.a. at vise andre, at der ogsa
er en anden side af gronlandsk kultur end den drukscene, der til tider kan vaere
meget voldsom péa Christianshavns torv.

Angakok-band pa Christianshavns torv.
Foto: Anders Bruun Andersen
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Eldre, syge og plejekraevende

Et hardt og ensomt ar.

Coronanedlukningen har indirekte haft en indflydelse pa plejen til vores seldre,
syge og plejekreevende. De har stadig modtaget den hjeelp de er sa afhesengige af
at fa, men mange har ikke kunnet deltage i de ssedvanlige aktiviteter eller komme
derhen hvor de plejer. Det goar flere endnu mere ensomme, konfuse eller usikre.

Vi har i 2020 desveerre haft flere dadsfald, og har som ssedvanlig, nar dette sker,
ofte forestaet begravelser, rydning af boet og kontakten til familier og omraderne
pa Christiania. Kontakten til hjemmeplejen er fortlgbende og visitations opgaver
skal varetages. Der er lgbende samarbejde med hjemlgseenheden og mange andre
instanser.

Vores social- og sundhedshjeelper har veeret sygemeldt i hele 2020.
Anseettelsesforholdet er bragt til opher med udgangen af februar 2021, og skent
det ikke var mange timer, vil opgaverne fremover ogsa skulle lgftes. Det kan veere
hjeelp til ansggninger, transport til hospitalet, lettere rengering,
medicinudlevering mm. Der vil i 2021 veere knappe midler til indsatsen, men det
er vigtigt at vores beboere kan fa den hjeelp den kommunale hjemmehjaelp ikke
kan tilbyde her pa Christiania. Mange har ikke en familie at ty til, s& bade den
praktiske og den mentale omsorg ma vi, nar tiden tillader det, forsgge at
varetage. Dette koordinerer vi med Sundhedshuset.

Vores handymand har ogsa i ar lgftet forskellige slags praktiske opgaver for de
syge og plejekraevende: fx kgrsel til hospitaler, reparationer af enhver art, indkeb
mm. Vi er glade for, at kunne veere behjaelpelige og vurderer at dette ellers ikke
ville blive lgst. Vi regner med at opgavens omfang ikke bliver mindre i 2021 og
haber endda at kunne forbedre tilbuddet til vores aeldre ca-nitter. Vi har et
samarbejde med Christiania via "Bo Bedre”, hvor feellesskabet afseetter midler til
boligforbedringer til aeldre der ikke selv kan, og maske ikke har rad. Vi har
ligeledes et samarbejde omkring “Bo-Videre”, som er et projekt der arbejder pa at
oprette seldreboliger pa Christiania. Vi haber, at dette kan fa yderligere luft under
vingerne i 2021.

Spiseklubben Bgjlen

Spiseklubben Bgjlen for eeldre startede godt i januar 2020. Der kom omkring 15
deltagere hver gang, ligesom vi bragte mad ud til nogle af dem, der ikke havde
mulighed for at mgde fysisk op. Vi ndede at afholde to meget velbesggte aftener,
og var ved at planlaegge foraret og sommerens arrangementer i feellesskab med
gruppen, da vi desvaerre matte lukke ned.

Vi har holdt to udendgrs sammenkomster i sommeren 2020. ZFldregruppen er en
del af den gruppe mennesker, der er meget nervgse for at blive ramt af covid
-19, der for har det veeret meget fa, der turde deltage, ogsa selvom det var
udendgrs. Vi har taget en enkelt ny deltager med pa restaurant, Det var en
succes, men det vil blive for dyrt at gere med samtlige brugere af Bgjlen.

Vi taler jeevnligt med vores eeldre her pa Christiania og de giver udtryk for at
savne vores felles spiseklub. Vi kommer stort tilbage nar det bliver muligt igen.
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Herfra og Videre 1 tal

Hvad koster Herfra og Videre? Og hvad bruges pengene til?

Herfra og Videres drift finansieres af Kgbenhavns kommune med en arlig
driftsbevilling. Denne var pa knap 2,5 mill. i 2020.

Der er imidlertid meldt besparelser ud pa hele det kommunale sociale omrade
efter “grenthgstermodellen”, startende fra 2020. Saledes faldt vores bevilling i
2020 med 84.000 kr.

Vi kan se ind i, at dette fortsaetter til og med 2024, saledes at vi efter det
udmeldte vil fa en reduktion af vores bevillinger med 257.500 kr. i alt. Gylp.

Regnskabet er inddelt i to dele:

1. Kontorets drift, revision, tilsyn og andre grundleeggende udgifter, der
tilsammen udger 67 % af driftstilskuddet.

2. Sociale aktiviteter som hjemmehjeelp, socialviceveert, peedagogisk konsulent,
indsatser for saerligt socialt udsatte grupper, samt vores projekter. I alt 33 % af
driftstilskuddet.

Andelen til sociale aktiviteter suppleres af midler til vores projekter, som vi

opnar ved saerskilte ansggninger. I 2020 modtog vi 415.000 kr. i direkte tilskud
til projekter. Hurra...
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Sadan bruges lgntimerne

Herfra og Videre udbetalte i alt lgn for 11.846 timer i 2020, svarende til 6 arsveerk.
44% af timerne blev brugt pa de fire ansatte pa kontoret til rad & vejledning samt
opgaver som regnskaber, ansggninger, husmgder Stjerneskibet, projektstyring,
mgder og div. administrative opgaver. Ogsa en del timer er i 2020 gaet med at
servicere de eldre og syge, da vores hjemmehjeelper har veeret sygemeldt, samt at
vikariere i Bgjlen.

To ansatte i vores ungeprojekt “Igen, Igen” og vores familiekonsulent med tilbud til
bgrn, unge og foreeldre, samt institutioner brugte 20 % af timerne.

To ansatte i vores safespace for psykisk syge ”"Bgjlen”, lagde beslag pa 14 %, og
vores gregnleenderindsats i Angakok med én ansat, samt to ansat i indsatsen for
eeldre, syge og plejekreevende hver anvendte 11 % af vores timer.

Herudover har vi haft 1 ung i fritidsjob.

Der er saledes forskel i timetallet - sdledes har den med feerrest timer haft 44 timer
og den med flest timer haft 1691. Meridianen var 914 timer.

Der er ligelgn i Herfra og Videre. I 2020 var denne 181 kr. i timen. Vores
fritidsjobber fik lgn efter gaeldende takster kr. 50,50 i timen. En udgift vi fik
refunderet.

Vores geesteleerere i Angakok er blevet aflgnnet efter taksten for musikpaedagoger
og endelig modtager vores familiekonsulent et honorar pr. time svarende til
ligelennen + pension.
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Netveerk & samarbejdspartnere

Christiania teamet

Christianiateamet er socialforvaltningens repreesentanter pa Christiania.
Christianiateamet bestar af tre medarbejdere, som holder til i vores lokaler, men
ogsa er opsggende pa hele Christiania og har fast treeffetid i Angakok. De udreder
borgerens livssituation, afholder vejledningssamtaler, udfgrer relationsarbejde og
varetager myndighedssagsbehandling.

Teamet er alsidigt, men supplerer HoV med deres viden og adgang til offentlige
systemer og laver fremskudt sagsbehandling for christianitter og brugere af
Christiania. Kombinationen af taet samarbejde og klar arbejdsdeling har gennem ca.
14 ar vist sig at veere til fordel for savel borgere, forvaltning og HoVs almene
sociale arbejde.

Indsatsen opbygger gensidig tillid, feelles normer og netveerk mellem Christianias
beboere og Socialforvaltningens medarbejdere. Christianiateamet har eksisteret
siden 2008, forst som en del af Feelles Ansvar II via statslige midler og senere
gennem projektbevillinger fra Socialudvalget. Pt er Christianiateam Forankret i
Hjemlgseenheden, Socialforvaltningen.

Malgruppen for teamets arbejde er socialt udsatte borgere med bolig eller ophold
pa Christiania, f.eks. psykisk syge og/eller hjemlase og/eller misbrugere, der er
socialt utilpassede, borgere der har meldt sig ud af samfundet eller er forsvundet.
Malgruppen omfatter desuden borgere, der ikke har tillid og ressourcer til at have
kontakt til det offentlige system.

Det centrale i Christianiateamets arbejde er fremskudt og hand-holdt
sagsbehandling. Dvs. sagsbehandlingen bestar i, at man falger borgeren hele vejen
og ferst giver slip, nar andre overtager.

Christianiateamet har bl.a. samarbejde med jobcentre, ydelsesservice, psykiatrisk
gadeplansteam, hospitaler, kriminalforsorgen, socialforvaltningen sundhedsteam,
mv.

Der blev i efteraret fundet midler til, at Christianiateamet kan fortsaette fire ar
mere, hvilket vi er utrolig glade for.

Psykiatrisk Gadeplans Team

Teamet hgrer under Psykiatrisk Center Amager. Indsatsen er henvendt til hjemlgse
med enten kendt psykisk lidelse eller mistanke om psykisk lidelse. Tilbuddet retter
sig enten mod alle hjemlgse, ogsa udokumenterede immigranter; dem med misbrug
og funktionelt hjemlgse. Siden 2018 har vi i feellesskab med Gadeplans teamet
drevet Bgjlen som et safespace for psykisk syge. Desveerre har vi i de seneste ar
veeret stor udskiftning i personalet, hvilket har givet anledning til bekymring. Vi
siger tak for godt samarbejde til de tidligere kolleger og velkommen til nye.

Vilde Liv

Vilde liv er Kgbenhavns kommune socialforvaltningstilbud til unge mellem 12 og 18
(21) ar, der feerdes pa og omkring Christiania. Igen Igen, som er HoV's
kriminalpraeventive ungeprojekt, har ogsa i 2020 arbejdet sammen med Vilde liv. I
de foregaende ar har vi arbejdet sammen om Ungedagen, ligesom et
samarbejdsprojekt omkring en anti coke kampagne er under opsejling. Arbejdet er
gaet i sta under Corona, men skal genoptages i 2021.
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Netveerk & samarbejdspartnere

De steerke bern

De Staerke Bgrn er en frivillig forening, som i 2020 ogsa har opnaet stgtte fra
Christianias faellesskab. De har fortrinsvis arbejdet med piger i alderen 10 - 15,
bade bosiddende pa Christiania og udefrakommende. Hov har en stgttende
funktion ift. at navigere i Christianias struktur, lovgivning pa bgrn og unge
omradet, herunder underretningspligten oa. Steerke Bgrn erien
omstruktureringsproces, da pigegruppen efterhanden bruger tilbuddet mindre.

Sociolancen
Sociolancen er en vigtig samarbejdspartner. Bade vi og vores brugere er meget

glade for Sociolancen. Afggrende er det, at de pa Sociolancen har tid til at tale
med borgeren og ikke bare accepterer en umiddelbar afvisning af hjeelp.

Borgercenter Hijemmepleje

Borgercenter Hjemmepleje varetager hjemmplejen for borgere under 65 ar samt
over 65 ar med misbrug. Samarbejdet er godt med savel visitationen, hvor vi har
en fast kontaktperson og med hjemmehjeelperne.

Det Sociale Netveerk

Klavs Serup Rasmussen fra Det Sociale Netvaerk er en del af netvaerket omkring
safespace Bgjlen som han oprindelig stillede forslag om.

Sundhedshuset

Christianias sundhedshus er vores sgsterorganisation. Herfra og Videre og
Sundhedshuset har feelles bestyrelse, og Herfra og Videre forstar
administrationen for Sundhedshuset. Vi samarbejder omkring de udsatte
borgere, der har behov for savel en sundhedsmeessig- og en social indsats. Vores
samarbejde er blevet styrket i 2020, dels fordi vi har formaliseret vores mgader,
dels fordi der er personale overlap. To af vores ansatte er saledes bade ansat i
Sundhedshuset og i Herfra og Videre.

Sundhedsteamet

Sundhedsteamet bestar af to laeger og fire sygeplejersker, der opsgger hjemlase
og tilbyder deres hjeelp. Hov kontakter dem, nar der er borgere/hjemlgse, der
har brug for sygeplejerske og/eller leege. Endvidere samarbejder vi omkring
borgere, der f.eks. har brug for medicinering ifm. afrusning.

Borgercenter Bgrn og Unge

Hvor der er behov for myndighedstiltag, kan vi hjeelpe foreeldre med kontakt og
stotte i forlgbet, ligesom vi hjeelper borgercenter Barn og Unge med kontakt til
foreeldrene og med vurderingen af akutniveau.
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Netveerk & samarbejdspartnere

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Vi havde habet at fa styrket vores samarbejde med BIF i lgbet af 2020, men det
er ikke sket. Vi haber fortsat pa, at der vil blive lavet en fremskudt
sagsbehandling for at hjeelpe de borgere, der kun med besveer kan mgde i
Jobcentrene.

Sundhedsplejerskerne

Samarbejdet med sundhedsplejerskerne er godt. De deltager bl.a. i vores
babygruppe, der desveerre ogsa har ligget meget stille i 2020. Vi har
formaliserede mgder med dem og vi holder hinanden godt orienterede pa
babyfronten.

gvrige samarbejdspartnere

Herfra og Videre samarbejder med en lang reekke institutioner, forvaltninger og
myndigheder, her iblandt:

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen: Hjemmepleje til borgere over 65.

Christiania Byggekontor: Eksempelvis boligeendringer for borgere med
begreenset forlighed eller ressourcer i gvrigt.

Christianias Gkonomikontor: Samarbejder ift. dokumentation for udgifter og
evt. geeld ift. borgere med brug for hjeelp ifm. husleje og lignende.

Christianias Sekretariat: Pabudssager og rigtig registrering i BBR

Borgercenter Handicap: Hjeelpemidler og anden hjeelp og statte.

Politiet: Ved tvangsindleeggelser og andre situationer der kreever politiets
tilstedeveerelse. Politiet kontakter os ved forsvundne personer og ved
forkyndelser hvor vi forsgger at skabe den fornadne kontakt. I 2020 har vi
endvidere veeret kontaktpersoner ift. en bevillingssag.

Udbetaling Danmark: Boligstgttesager, pension, barsel, varmehjeelp,
kontanthjeelp, varmehjeelp, begravelseshjeelp og alt det andet der administreres
af Udbetaling Danmark.

Distriktspsykiatrien og det opsggende psykoseteam: Vi kontakter dem, nar en
borger har brug for hjeelp.

Enheden For Kriminalpraeventive Indsatser: Samarbejde om at hjaelpe borgere
ud af kriminalitet.
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